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 وَ هُوَ الَّذی جَعَلَکمْ خَلائفَِ الْْرَْضِ وَ رَفعََ بعَْضَکمْ فوَْقَ بعَْضٍ دَرَجاتٍ لیِبلُْوَکمْ فی ما آتاکم

 )561انعام، )

اوست که شما را جانشینان خود یا جانشینان گذشتگان، در روی زمین قرار داد، و برخی از شما را بر برخی »

 .«دیگر )از جنبه مادی و معنوی( به درجاتی بالا برد، تا شما را در آنچه به شما داده بیازماید

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         

 

  

هاى هاى دشوار و پيچهانى نخواهد توانست از سربالاييج درحرکتذهنىِ قوى،  هاىبندياستخوانيك جامعه بدون دارا بودن 

خبگان، بايد براى نممتاز فكرى هم نياز دارد...  قطهنفكرى نياز دارد، به  بدنهسخت عبور کند. بنابراين، جامعه همچنان که به 

ردن غيرعادلانه نيست؛... اين حساب باز ک جاهمهتبعيض است؛ اما تبعيض  يكاين. ممكن است به نظر بيايد حسابى باز کرد

 تواند رشد کند، رشد بدهيم.که ما بايد نخبه و هوشمند را در حدّى که مىبراى نخبگان، عين عدل است؛ به خاطر اين

 (3/7/1381نخبگان،با  در ديدار (مدظله العالي)معظم انقلاب اسلامي  رهبر)بيانات 
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مقدمه 

 از یکی برای ارتقای علمی، زمینه نمودن فراهم استعدادهای برتر و شکوفایی و ، هدایتتربیت معنویرشد علمی، 

معاونت 6931از سال  راستا این در .است (علیها الله سلام)الزهراعلمی حوزه علمیه جامعه جامع نقشه راهبردهای مهمترین

« مدرسه کوثر »به طور ویژه شناسایی و ارتقای طلاب استعداد برتر سطح دو را با عنوان ( سلام الله علیها)الزهرا آموزش جامعه

 آغاز نمود. 

 

اهداف  

  دو؛ سطح برتر یاستعدادها طلاب مندنظام تیهدا و تیترب ،ییشناسا .6

 برتر؛ یاستعدادها طلاب ینید تیترب و معرفت یارتقا قیطر از ینید تیهو یاعتلا .2

 جامعه؛ یازهاین به ییپاسخگو و یفناور ،یعلم یارتقا و یساز توانمند .9

 برتر؛ یاستعدادها طلاب یدرس مطالعات به یبخش عمق و مطالب فهم در استقلال و اقتدار .4

  مختلف؛ یهانهیزم و موضوعات در برتر استعداد طلاب یپژوهش ،یتیترب ،یفرهنگ هیبن تیتقو .5

 هات؛شب به ییپاسخگو و یعلم مجامع در مستند و متقن مطالب ارائه در یکنشگر هیروح و انیب نفّ تیتقو .1

 .یحوزو یعال سطوح در برتر استعداد طلاب موفق حضور طیشرا نمودن فراهم .7

 

 مخاطبین 

 حضوری . طلاب ایرانی1

 ؛2نیمسال مشغول به تحصیل دروقت تمام 

 9درنیمسال مشغول به تحصیل  وقتنیمه. 

 الملل طلاب بین. 2

 ؛2 مسالیدرن لیتحصمشغول به وقت تمام 

 9 مسالیدرن لیتحصمشغول به وقت نیمه. 

گیری در مورد این امر به کمیسیون تصمیم چهارم به این برنامه فراهم است و امکان الحاق طلاب مستعد نیمسال :نکته

 شود.میبرنامه کوثر ارجاع 
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شرایط جذب و شناسایی 

تواند گویای استعداد ایشان در دیپلم نمی ورودی و معدل اساس امتیاز آزمونکه شناسایی و جذب مستعدان بر آنجا از

  پذیرد.واحد درسی صورت می 44تحصیل علوم حوزوی باشد، بنابراین گزینش طلاب پس از گذراندن حداقل

 الف: شرایط عمومی 

 ؛نسبت به هویت حوزویباورمندی  .6

 ؛انگیزه و اشتیاق در تحصیل علوم حوزوی .2

 ؛یاخلاق رذائل از زیپره کسب فضایل و به اهتمام .9

 ؛وحسن رفتار و تعامل با دیگران یتیشخص -یتعادل فکر .4

 های برنامه کوثر؛داشتن فرصت کافی جهت انجام فعالیت .5

 .تسلط به زبان فارسی )ویژه طلاب بین الملل( .1

 
 اختصاصی الف: شرایط 

 ؛ 61معدل کل بالای .6

 ؛و شخصیتی کسب امتیاز لازم در مصاحبه علمی .2

 ؛شرط سنی لازم .9

  سال  22طلاب تمام وقت: حداکثر سن 

  سال 24طلاب نیمه وقت: حداکثر سن 

 شود.برای هر پایه دانشگاهی، یکسال به حداکثر سن افزوده می :اول نکته

 رنامه کوثر بکمیسیون  که یکی از شرایط فوق را نداشته باشد، ایطلبهپذیرش گیری نسبت به مرجع تصمیم :دوم نکته

  باشد.می

 بندی فرایند شناساییجدول زمان 

 خیتار عنوان فیرد

 5/3/6442 فراخوان 1

 65/3/6442تا  5/3/6442 از طریق لینک ثبت نام نامثبت 2

 5/64/6442تا 25/3/6442 شخصیتی و یعلم مصاحبه یبرگزار 3

 6442دی ماه  اعلام نتایج 4
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جذبفرایند 

  ؛دوبرتر سطح  یاستعدادها کوثر برنامهنام  رسانی فراخوان ثبت اطلاع .6

   _921http://forms.jz.ac.ir/f/؛      ثبت نام و تکمیل فرممراجعه به لینک  ،دفترچهمطالعه  .2

 رسانی زمان مصاحبه از طریق پیامک؛اطلاع  .9

 ؛و انجام تست کتل برگزاری مصاحبه علمی و شخصیتی .4

 .از طریق پیامک اعلام اسامی طلاب پذیرفته شده .5

ط تلفن توس )سلام علیها(الزهراهای برنامه استعدادهای برتر سطح دو کوثر جامعهلازم است، از امکان دریافت پیامک نکته:

 همراه خود، اطمینان حاصل نمایید. 

شیوه برگزاری مصاحبه 

 ؛گرددبه صورت حضوری برگزار می شخصیتیهای علمی و مصاحبه .6

 ؛شودانجام می کباری فقط نفر هر یبرا مصاحبه زمان نییتع .2

 .شودیم داده مصاحبه فرصت معتبر، یگواه ارائه صورت در باشند، داشته هموجّ بتیغ که یافراد به :نکته

مصاحبه و محدوده منابع 

 

 برتر یاستعدادهاامتیازات 

  ؛حمایت از طرح ها و ایده ها با هماهنگی های درون و برون سازمانی .6

 اولویت در جذب به عنوان استادیار، همیارتربیت و همیار پژوهش؛ .2

  ؛در صورت کسب توانمندی های لازم اولویت در اعزام مبلغ .9

 .لویت در چاپ آثار پژوهشیوا .4

  

 منابع آزمون

 عنوان مصاحبه کتاب حدود مطالعاتی

تا پایان کتاب سر مباحث شتی)بجز قسمتهای  94بخش فعل از ص

 خاکستری(

 صرف صرف ساده )آقای محمدرضا طباطبائی(

فی  )فائزی نسب( یا الهدایه 2تحریر مبادی العربیه کل کتاب)بجز قسمتهای خاکستری(

 حلتها الغشیبه)شیرافکن(

 نحو

http://forms.jz.ac.ir/f_129/
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 پایش 

 :است زیر شرایط داشتن به منوط دوسطح دوره  ناستعدادهای برترتا پایا از حمایت

 ؛های عمومی و اخلاقیصلاحیتحفظ  .6

 ؛های ارتقاییو دوره هایکارگاه حضور منظم در .2

 .عدم افت در تحصیل .9

 

 برنامه کوثر یشیوه اجرا 

شده و دقیق، آموزش این عده، در قالب تعیین ، پس از شناسایی طلاب مستعد طبق راهکارهای از پیش«برنامه کوثر»در 

بالا بردن کیفیت تحصیل از طریق  منظور به آموزشی در این برنامه شود.می ای اختصاصی تعریف و اجرا برنامه

مجریان برنامه با انتخاب اساتید  و شدهارائه محور پژوهشصورت کاربردی، کارگاهی و  دروس به خوانی مباحث،عمیق

های علمی جانبی، آنان را در و الزام طلاب به فعالیتمطالعاتی و غیرمطالعاتی شیوه ممتاز در هر درس و ارائه دروس به 

 دهند. مسیر نیل به اهداف متعالی آموزش سوق می

های متعدد کمک آموزشی جهت ارتقای بنیه گذراندن کارگاه ،استفاده از فرصت تابستان جهت گذراندن برخی دروس

است کوثر  های طرحاز جمله برنامهپژوهشی  رتی وبصی ، فرهنگی،های دانش افزایی تبلیغی، تربیتیدوره گذراندنعلمی، 

حضور در مسابقات و المپیادهای علمی، حفظ قرآن به صورت  شود.اجرا میکارآمد  و جهت تربیت طلبه مستعد که

زمینه  ،)ره(یمطهرشهید آشنایی با آثار و اندیشه های استاد  البلاغه و صحیفه سجادیه،آهسته و پیوسته، آشنایی با نهج

مشارکت فعال در اردوهای  ،ها، استفاده از مشاوره تخصصی تحصیلی و پژوهشیها، نشستشرکت در همایش سازی

های مختلف، توسط طلاب و بهره گیری از ظرفیت های مورد علاقه و خودجوش جهادی در زمینهبرنامهفرهنگی، _علمی

 های این طرح است. شورای طلاب کوثر از دیگر برنامه

 

  لام الله علیها()سجامعه الزهراء  دفتر تحصیلات عمومی ابتدای ساختمان مطهری،قم، بلوار بوعلی،  :آدرس

 )سلام الله علیها( جامعه الزهرا  ان استعداد برترکارشناس شماره تماس:

 42592662143-42592662461 

 

 «و آخر دعوانا ان الحمد لله رب العالمین»


