باسمه تعالی

شرایط جذب استاد ثابت

مقدمه
به منظور ارتقاء سطح آموزشی، تربیتی، پژوهشی و فرهنگی جامعه الزهراء و در راستای اجرای آیین نامه امور اساتید، معاونت آموزش و تربیت با هدف تامین نیاز واحدهای آموزشی و گروه های علمی به اساتید ثابت متخصص در رشته‌ها و گرایش‌های  مورد نیاز، از طريق فراخوان عمومی و مصاحبه علمی از واجدین شرایط از بین اساتید خانم جامعه الزهراء اقدام به جذب و استخدام استاد ثابت می‌نماید.
سیاستهای حاکم در جذب استاد ثابت
1. بهگزینی و انتخاب شایسته؛
2. حمایت از اساتید با سابقه تدریس در جامعه الزهرا؛
3. انگیزه سازی و نشاط آفرینی برای مجموعه اساتید؛ 
4. توزیع سهمیه جذب با عنایت به اولویت دادن به رشته ها و دروس مورد نیاز جامعه.
الف) شرایط عمومی جذب 
1.  التزام عملی به موازین شرعی، اخلاقی و شئون حوزوی؛
2. التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و اصل ولایت فقیه؛
3. حسن سابقه از جهات اخلاقی، رفتاری، نظم و انضباط؛ 
4. صلاحیت فکری، اعتقادی، سیاسی و اجتماعی؛
5. برخورداری از سلامت جسمی و روانی لازم؛
6. رضایت سرپرست قانونی ؛
7. عدم اشتغال به هرگونه فعالیت مانع از انجام تعهد؛
ب) شرایط جذب استاد ثابت
سابقه تدریس موفق و مرتبط با رشته در جامعه الزهرا حداقل به مدت 4 سال(8 نیمسال)؛
 حداکثر سن ۴۵ سال؛ 
تبصره: افراد بین 45 تا 50 سال، مشروط به داشتن سابقه بیمه به ازای سنوات مازاد بر حد مجاز، قابل طرح در کمیته میباشد.
داشتن معدل ارزیابی بالای ۹۰ در سنوات تدریس؛
واجد مدرک سطح ۴ یا در حال تدوین پایاننامه این مقطع؛
تبصره: فارغ التحصیلان سطح ۳ که مدرک دکتری دارند یا در حال تدوین پایان نامه این مقطع هستند، در رشته های مورد نیاز جامعه الزهرا، قابل طرح در کمیته است.
کسب حداقل 20 امتیاز پژوهشی مطابق جدول ذیل: 
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ج) اولویتهای جذب
خلاقیت در آموزش و بهره مندی از فنون نوین تدریس؛
فعال بودن در طرح های تربیتی؛ 
فعال بودن استاد حداقل در دو بخش دیگر از بخشهای مختلف جامعه الزهرا (همکاری با معاونت پژوهش،  مصاحبه ها، اداره پاسخ به سوالات، اعزام مبلغ، حوزه آزاد، مشاوره و..‌.)؛
داشتن شرایط مرتبط با رشته های دارای اولویت برای جذب استاد در جامعه الزهراء؛
عضو بنیاد ملی نخبگان و استعدادهای برتر؛
کسب امتیاز بیشتر از جدول امتیازات پژوهشی؛
سابقه تدریس بیشتر در جامعه الزهرا؛
سابقه آموزشی درخشان و احراز رتبه ممتاز در جامعه الزهراء در هر یک از مقاطع تحصیلی؛
تسلط بر حداقل یک زبان خارجی زنده دنیا جهت ارتباط موثر با طلاب بین الملل؛ 
متاهل بودن متقاضی.
فرآیند جذب استاد
اداره اساتید با اعلام رشته های مورد نیاز و شرایط جذب در فراخوانی از علاقمندان واجد شرایط ثبت نام می نماید.
متقاضیان پس از ثبت نام و تکمیل مدارک، به گروههای علمی جهت انجام مصاحبه و تعیین ‌سطح علمی معرفی می شوند.
پرونده پذیرفته شدگان در مصاحبه علمی، در کمیته امور اساتید مورد بررسی و به میزان مورد نیاز برای دوره یک ساله و به شکل رسمی پیمانی جذب می شوند.
[bookmark: _GoBack]اولین قرارداد منعقد شده با استاد به صورت پیمانی یک ساله بوده و تبدیل قرارداد وی به رسمی آزمایشی منوط به ارزیابی عملكرد مثبت وی درحداقل سه دوره یک ساله است. در صورت ارزیابی مثبت عملكرد سه سال پیمانی، قرارداد به صورت رسمی آزمایشی منعقد می شود. حداقل مدت رسمی آزمایشی دو سال است و در صورتی که عملکرد استاد توسط کمیته امور اساتید در طول مدت پیمانی و رسمی آزمایشی مثبت ارزیابی گردد، ادامه همکاری وی  در جامعه الزهراء به صورت رسمی تا زمان بازنشستگی و موفقیت در ارزشیابی سالیانه در چارچوب قوانین و مقررات مربوطه طبق آییننامه امور اساتید تمدید خواهد شد.	   
